
Nь13 коллЕдж мкщк-ныц
IШКI ТАЛДАУ АНЫЩТАМАСЫ

Абай ауылы 04.08.2025ж.

(,азацстан Республикасыныц <Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-цимыл
туралы) 2025 жылгы 18 царашадагы J\ъ410-V Зацыныц 8 бабы 5-тармагына
жане <Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне imKi талдау жургiзудiц улгiлiк
щагидаланыр OeKiTy туральш Щазацстан Республикасы мемлекеттiк щызмет
icTepi мен сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-цимыл агенттiгi Торагасыныц
20lб жылгы 19-цазандагы М12 буйрыгына озгерiс енгiзу тур€Lлы) Щазацстан
Республикасы Сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл агенттiгiнiц
(Сыбайлас жемцорлыкка карсы цызмет) Торагасыныц 202з жылгы 16-
кацтардагы j\Ъ2l буйрыгына, мкщК кJф 13 колледж) <<Сыбайлас жемкорлык
тэуекелДерiне iшкi талдау жургiзу туралыьl2025 жылгы 25 маусымдагы J\ъз2

l?н/к буйрыц негiзiнде сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерiне iшкi талдау
жщ4ыстары жургiзiлдi.

сыбайлас жемцорлыц тоуекелдерiне iшкi талдаудыц багыттары:

1. Персоналды басцару,соныц iшiнде кадрлардыц ауысуы,
жyктемелер туралы;

2. Мулеллер цацтыгысына байланысты. сыбайлас жемцорлыц
таукелдерiн аныцтау;

3. БюдЖет жане царжЫ царажаТыц игерУ жане белу;

1. Персон€шды басцару, кадрлардыц ауысуы бойынша: ужымда
зейнеткерлiк жасЦа жеткеН кызметкерлердi, оз уактысында зейнеткерлiкке
жiберiлдi жэне коса аткару бойынша буйрыцтарда кР <Ецбек кодексiнiц>
сiлтеме корсетiлмегендiгi аныкт€uIды Iшкi талдау нэтижесiнде орескел
зацбрушылык аныкт€uIмаган.

2.муллелер цактыгысына байланысты сыбайлас жемцорлыщ
тэуекелдерiн аныктауга цатысты, колледждiц мемлекеттiк кызметшiлерi
<Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-щимыл тур€шы) Щазацстан
Республикасыныц Зацына сэйкес туындаган мYдделер кактыгысы тур€Lлы
немесе оныц туындау мумкiндiгi туралlы, одерiне бцп жонiнде мэлiм
болысыМен жазбаша ныQаНда. хабарЛРfга мiндеттi.

осылайШа, сыбiйЛас жемкОрлБIктыц Еtлдын аллу
жургiзiлген iшкi талдау нэтижесiнде колледжде мyдделер
аныкт€Lлган жок.
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3. Щаржы _ шаруашылык кызметтi жэне ыстык тамакпен цаматамасыз ету

зерделеу кезiнде талдау келесi кркаттар мен мэлiметтердiц болуына
жургiзiледi:

мекемеге болiнген каржыларды царжы жылына арн€Lлган мiндеттемелер мен

толемдер бойынша каржыландыру жоспарына сэйкес ж}мсаJIган. ,

- 2О25 жылга бекiтiлген каржыландыру жоспарыныц 75ЗО24О15

багдарламасы бойынша 55746,0 мыц тецге; болiнген жэне жыл есебi

бойынша 5О % каржы игерiлдi.

Инвентаризациялык тiзiмдер бойынша:

_Мекеме iшiнде T6.09.2024 жылгы М3S н/ц б$рык 
"е.iзiнде 

тауарлы-
материаJIды кyндылыктарга тyгендеу жs\4ыстары жургiзiлдi.

Жучrыс уакыты парагы бойынша цызметкерлердiц ай сайынГЫ еЦбеККе аКЫ

толеу оз уакытысында толык колемде жургiзiлген.

Тамактану нормасы 1 адамга шаккандагы KyH,iHe 729 тецге 19 тиын rgурайды.

касiпорындар мен уйымдарда практикада жlрген студенттерге тамактаIIу

каражаты банк картасына толенiп отырады

Iшкi талдау жургiзу корытындылары бойынша сыбайлас
жемкорлыц тауе ндалган жоц.
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